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Suor Orsola, 1 dati promuovono
I'ateneo a misura di studente

Numero chiuso, sedi raccolte in pochi metri e proiezione al lavoro: il segreto della crescita
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N.B. Il Ministero ha stabilito
la riduzione del numero
programmato del corso

di laurea quadriennale a ciclo
unico in“Stienze della
Formazione da 377 studenti
a 180 studenti

Salvo Sapio

I dati sulle immatricolazioni all’an-
no accademico 2009-10 conferma-
no la specificita dell’'Universita Suor
OrsolaBenincasanel panoramadel-
le universita campane come Ateneo
a misura di studente. La media del-
I'ultimo triennio di 2500 nuove im-
matricolazioni all’anno consente il
mantenimento di un rapporto di un
docente ogni 25 studenti (in pratica
come accade alle scuole superiori)
che garantisce ad ogni studente un
rapporto diretto con gli insegnanti.
Merito del numero chiuso previstoa
livello ministeriale soprattutto nei
corsi di laurea per i quali giungono
maggiori domande di iscrizione
(scienze delle formazione e scienze
della comunicazione) main molti ca-
si anche frutto di una precisa scelta
dell’'Universita come accade per il
corso di laurea magistrale in Giuri-
sprudenza (150 posti) che él'unico a
numero programmato nel suo setto-
re in tutta I'Ttalia meridionale.

Ma anche a livello strutturale il Suor

Orsolarappresentaun grande esem-
pio di vivibilita di un'Universita che
sceglie di essere al servizio degli stu-
denti. Tre sedi racchiuse in 500 metri
lungo il corso Vittorio Emanuele con
ampi spazi dedicati alle attivita prati-
che e professionali all'interno dei la-
boratori, molti dei quali rappresenta-
no vere e proprie eccellenze alivello
nazionale, come nel caso deilabora-
tori direstauro della Facolta di Lette-
re impegnati in attivita di restauro
dei dipinti, delle opere lignee, dei
metalli preziosi o dei reperti lapidei
anche al servizio del patrimonio cul-
turale regionale.

E del resto la tendenza verso il mon-

do delle professioni & uno dei tratti
salienti del Suor Orsola. Il corpo do-
cente ¢ arricchito, infatti, danumero-
si esponenti di spicco del mondodel-
le professioni: magistrati, giornalisti,
registi, sceneggiatori, dirigenti
d’azienda, rappresentanti delle pub-
bliche amministrazioni e ad ogni stu-
dente viene garantito un ampio per-
corso di stage sul campo sia durante
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gli anni si studio universitario sia al
conseguimento del titolo dilaurea.

Eproprio sul settore del postlaureail
Suor Orsola ha da tempo scelto di
puntare con decisione con un'’offer-
ta formativa variegata e fortemente

votata alle professioni ed all’inseri-
mentonelmondo dellavoro, che nel-
I'ultimo triennio haregistrato nume-
ri in grande crescita. 12 Master 3
Scuole di Specializzazione e 2 Centri
diEccellenza (il Centro di Ricercasul-
le Istituzioni Europee e la Scuola Eu-
ropeadi Studi Avanzati) che coinvol-
gono ogni anno oltre 500 laureati
provenienti da diversi Ateneinon so-
lo campani ed ai quali apronole por-
tediun percorso privilegiato nellari-
cerca di un posto di lavoro nel quale
siviene individualmente assistiti dal-
I'Ufficio di Job Placement di Ateneo.
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 L’intervento :

I numeri dell’Universita Suor Or-
sola Benincasa ne testimoniano
ancoraunavoltalavocazione diAte-
neo organizzato e gestito amisuradi
studente. Grazie all'adozione del nu-
mero programmato per molti dei
suoi corsi di laurea il Suor Orsola
confermaun dato ormai ampiamen-
te consolidatosi nell'ultimo triennio
e cioé una media annua di circa
2500 nuove immatricolazioniere-
sta un Ateneo da circa undicimila
studenti ben ripartiti nelle tre sedi
della storica cittadella universita-
ria che attraversa il corso Vittorio

La strategia

Una cittadella
per essere vicini
alle esigenze
dei giovani

Emanuele dal complesso di San
Caterinada Siena a quello di Santa
Luciaal Monte. Grazie a questi nu-
meriglistudenti che scelgonoino-
stri percorsiformativi possono ave-
re la certezza di trovarvi un siste-
ma didattico, un corpo docente ed
un'organizzazione strutturale che
garantiscono una curaindividuale
nella formazione del futuro «pro-
fessionista». Uso questo termine
perché la professionalizzazione
(nel senso piu alto del suo significa-
to: padronanza applicativadi sape-
re teorico attraverso tecniche qua-
lificate} € una delle finalita comu-
niatuttii nostricorsi dilaurea, per-
seguita attraverso un'ampia e arti-
colatissima offerta di «pratiche»
(laboratori, stages, tirocini).
AlSuorOrsola, dunque, la centra-
lita dello studente e delle sue esigen-
ze specifiche non & un ideale astrat-
to ma unarealta concreta, che trova
attuazione sin dall'ingresso dello
studente all'Universita anche grazie
al Servizio di Tutorato di Ateneo che
hail compitodiaffiancaregli studen-

tiin maniera personalizzata neiloro
processi decisionali, sostenendoli
nellascopertaenella valorizzazione
di risorse ed attitudini individuali.
Masoprattutto mi preme evidenzia-
re come nel nostro Ateneo la cura
del singolo studente non si esauri-
sca nel momento delraggiungimen-
to della laurea, visto che le difficolta
maggiorisi incontrano oggi proprio
neldifficile percorso postlaurea del-
laricerca diun lavoro. Ed & per que-
sto che il Suor Orsola Benincasa ha
sempre pil rafforzato ed ampliato il
suo ufficio di Job Placement, che
promuove occasioni di incontro tra
universita e realta professionali e for-
nisce a laureandi e laureati nonché
ai diplomati dei nostri Master e
Scuole di Specializzazione un'am-
pia attivita di ausilio nella ricerca
dell'offerta di stage e placement sia
in Italia che all'estero, nonché una
specifica attivita di affiancamento
durante il percorso formativo intra-
presoalfine di garantire unrisultato
qualificante sul piano curriculare.
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