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SUOR ORSOLA BENINCASA

Job Placement, nuovi percorsi per promuovere cultura
d’impresa, cooperazione e volontariato internazionale

“La nostra missione? Costruire
carriere cucite sulle persone”,
afferma la dott.ssa Maria d’Ambro-
sio, docente di Forme della comuni-
cazione e linguaggi multimediali,
responsabile dell’orientamento post-
laurea e job placement del Suor
Orsola, nellannunciare una serie di
iniziative rivolte a laureandi e laurea-
ti. Si tratta di nuovi percorsi formati-
vi, informativi e laboratoriali, realiz-
zati in partenariato con imprese ed
associazioni territoriali, che hanno
l'intento di promuovere I'autoimpren-
ditorialita, la cooperazione, il volon-
tariato internazionale.

“Imparare facendo”, la strategia del
programma realizzato con la 1GS
(Impresa Giovani Studenti) Campa-
nia: un Laboratorio per la creazio-
ne di impresa. L'iniziativa, che & gia
decollata, prevede 120 ore in aula
(fino ad aprile-maggio), con un
impegno bisettimanale per i parteci-
panti che ad oggi sono una ventina
(ma é possibile iscriversi entro fine
febbraio, le lezioni perse saranno
recuperate). Si tratta per lo piu di
laureati “che hanno dimostrato una
certa propensione all’autoimpresa; il
nostro sportello e attivo, fornisce
anche un servizio di consulenza per-
sonalizzata”, sottolinea la dott.ssa
d’Ambrosio. Esperti dell’lGS aiute-
ranno a trasformare idee innovative
in impresa: dalla realizzazione di un
progetto al business plan, dalla
comunicazione alle strategie azien-
dali. | lavori saranno poi esposti alla
Fiera dei Laboratori d'Impresa.

Avra un taglio piu formativo-infor-
mativo il progetto condiviso con la
Confcooperative, la principale
organizzazione di rappresentanza,

assistenza e tutela del movimento
cooperativo e delle imprese sociali.
Gli incontri serviranno ad illustrare
I'esperienza del non profit ed i relati-
vi profili professionali. “Chi ha reale
interesse al settore, sara successi-
vamente seguito con un servizio di
tutoraggio direttamente da Confcoo-
perative”, | primi incontri si sono
svolti a dicembre, si riparte nell'ulti-
ma decade di febbraio.

Di promozione del volontariato
internazionale - “un‘esperienza lon-

fano da casa, non onerosa, che apre
a competenze trasversali (lo stare in
gruppo, il saper comunicare, I'esse-
re flessibili e svegli) e che fa toccare
con mano il valore delle competenze
linguistiche” -, si occupa la terza ini-
ziativa in calendario. Sara realizzata
a breve in collaborazione con la
Cooperativa Cantiere Giovani di
Frattamaggiore, referente, fra le
poche se non 'unica realta del Meri-
dione, per I'Unesco. Cantiere pro-
muove gli scambi culturali giovanili
attraverso progetti europei ed offre
I'opportunita di realizzare viaggi soli-
dali all'estero, consentendo ai parte-
cipanti di conoscere nuovi luoghi e

culture, impegnandosi insieme a
coetanei di tutto il mondo in attivita
sociali, culturali e ambientali.

Nel carnet dell’Ufficio, un workshop
dedicato a laureati e laureandi che si
snodera in tre appuntamenti — il 23,
24 e 25 febbraio (dalle ore 11.00 alle
13.30) - su “La ricerca attiva del
lavoro”, “Linee guida per il curricu-
lum vitae” “Lettera di presentazione
e colloquio di selezione”. Ciascun
modulo prevede la partecipazione di
massimo venti persone. Ci si candi-
da, entro il 21 febbraio, con un
modulo reperibile sul sito d’Ateneo.
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Iltraguardo dellalaurea e non
solo. 11Suor Orsola Benincasa
avviaun programmadi incon-
tri formativiin collaborazione
conleimprese ele associazio-
ni territoriali per accompa-
gnare gli studenti anche dopo
il conseguimento del titolo di
studio. Protocollidiintesa, in-
fatti, sono statisiglati dall' uffi-
ciojob placement dell’ateneo
con I'Unione Industriali, la
Confcooperative,I'associazio-
nelgsCampaniaelaCoopera-
tiva Cantiere Giovani Onlus.

Imprenditoria, cooperazione
e volontariato internazionale
sono alcuni dei percorsi rivol-
ti all’'occupazione e al lavoro
su cui ha deciso di puntare
perisuoilaureatiil Suor Orso-
laBenincasa.

«Con questi nuovi percor-
si formativi specifici - spiega
Maria d’Ambrosio, responsa-
bile dell'orientamento dopo
laurea e job placement - il
Suor Orsola vuole rafforzare
sul territorio campano, non
solo il suo ruolo formativo,
ma intende operare un colle-
gamento, sempre piul stretto

ed indispensabile per lo svi-
luppo, tra i saperi e le scienze
senza dimenticare una pro-
spettivainternazionale, capa-
ce di competere nella dimen-
sione globale». Gli incontri,
grazie alla presenza di esperti
e di professionisti del settore,
si svolgeranno con grande at-
tenzione alla formazione del
profilo pratico ed operativo
delle professionalita pitt ri-
chieste dal mercato nei settori
della cooperazione e del vo-
lontario internazionale ed
avranno unaspiccata propen-
sione alla formazione di una
nuova culturadell’autoimpre-
sa, con |'obiettivo di fornire ai
giovani laureati della Campa-
nia le competenze necessarie
afavorirelosviluppo dinuove
piccole e medie imprese su
unterritoriodovelagrandein-
dustriaé in forte crisi. «Il lavo-
roel'occupazionerappresen-
tano questioni centrali nelle
scelte formative del Suor Orso-
la Benincasa - prosegue la re-
sponsabile - e la partenza di

queste nuove attivita informa-
tive, formative e laboratoriali
rafforza ulteriormenteleretie
i partenariati territoriali del
nostro ateneo». Info ed iscri-
zioni: 081.2522217 - place-
ment.ateneo@unisob.na.it.

Laresponsabile Maria

D'Ambrosio, referente placement

Suor Orsola Benincasa Varato il progetto per favorire il placement

Non solo laurea: il traguardo e I'occupazione
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