
 

 

 (1 GENNAIO 2017 - 31 DICEMBRE 2017) 

CONSERVAZIONE E RESTAURO DEI BENI CULTURALI 

PERIODO DI RILEVAZIONE: Gennaio 2017 – Dicembre 2017 

RIEPILOGO TOTALE DI N.  6 RISPOSTE 

A. SETTORE DI ATTIVITÀ SOGGETTI OSPITANTI 

 

 

Primario 0 0% 

Secondario 1 0% 

Terziario 5 100% 

Terziario Avanzato 0 0% 

Totale 6 100% 

 (0%) 
 (1%) 

99% 

(0%) 

SETTORE DI ATTIVITA' 

PRIMARIO
0  (0%)

SECONDARIO
1 (1%)

TERZIARIO
5 (99%)

TERZIARIO AVANZATO
0 (0%)



 

C. TIPOLOGIA DI STAGE 

 

 

 

Stage curriculare                                      5         99%   

Stage fuori piano di studi                        1          1%   

Punto bonus laurea                                  0           0% 

Totale                                                      6        100% 

  

   

 

 

 

 

 

 

 (1%) 

99% 

TOTALE STAGE = 6 



 

 

D. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’ESPERIENZA 

 

1. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI INDICATI NEL PROGETTO FORMATIVO: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 3 50% 

Eccellente 3 50% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 

 

100% 

   

   

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
3 (50%) 

ECCELLENTE 
3(50%) 

NON 
RISPOSTO 

0 (0%) 



 

2. LIVELLO DI CRESCITA PROFESSIONALE RAGGIUNTO DAL TIROCINANTE/STAGISTA AL 

TERMINE DELL’ESPERIENZA: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 5   99% 

Eccellente 1 1% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 100% 

   

   

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
5 (99%) 

ECCELLENTE 
1 (1%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

3. VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE/STAGISTA IN TERMINI DI ADATTAMENTO AL CONTESTO: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 2 1% 

Eccellente 4 99% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 100% 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
2 (2%) 

ECCELLENTE 
4(98%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

4. VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE/STAGISTA IN TERMINI DI MOTIVAZIONE ED INTERESSE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 1 5% 

Buono 2 10% 

Eccellente 3 85% 

Non risposta 0 0% 

Totale                      6 100% 

   

   

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
1 (5%) 

BUONO 
0 (0%) 

ECCELLENTE 
3(85%) 

NON RISPOSTO 
 0(0%) 



 

5. GRADO DI RESPONSABILITÀ ED AFFIDABILITÀ DIMOSTRATA DAL TIROCINANTE/STAGISTA: 

 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 4 60% 

Eccellente 2 30% 

Non risposta 0 0% 

Totale                 6     100% 

 

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
4 (60%) 

ECCELLENTE 
2(30%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

 

6. LIVELLO DI AUTONOMIA LAVORATIVA RAGGIUNTA DAL  TIROCINANTE/STAGISTA: 

 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 4 60% 

Eccellente 2 30% 

Non risposta 0 0% 

Totale                 6     100% 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
4 (60%) 

ECCELLENTE 
2(30%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

 

D. 1 COMPETENZE CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

DI TIROCINIO/STAGE (PARTE I) 

 

7.1. COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI (INSIEME DI CONOSCENZE, CAPACITÀ E RISORSE 

PERSONALI SPECIFICHE E DISTINTIVE DELLA  PROPRIA ATTIVITÀ PROFESSIONALE) PRIMA 

DELLO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 3 85% 

Buono 2 10% 

Eccellente 1 5% 

Non risposta 0 0% 

Totale                      6 100% 

   

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
3 (85%) 

BUONO 
2 (10%) 

ECCELLENTE 
1(5%) 

NON RISPOSTO 
 0(0%) 



 

 

7.1. COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI (INSIEME DI CONOSCENZE, CAPACITÀ E RISORSE 

PERSONALI SPECIFICHE E DISTINTIVE DELLA  PROPRIA ATTIVITÀ PROFESSIONALE) ACQUISITE 

AL TERMINE DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 4 98% 

Eccellente 2 2% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 100% 

   

   

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
4 (98%) 

ECCELLENTE 
2 (2%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

 

D.2 COMPETENZE CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

DI TIROCINIO/STAGE (PARTE II) 

 

7.2. COMPETENZE TRASVERSALI (ES. LEADERSHIP, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ASCOLTO E 

COMUNICAZIONE, GESTIONE DELLE DINAMICHE INTERPERSONALI E DI GRUPPO, PROBLEM 

SOLVING, GESTIONE DI EVENTI E/O PROGETTI DI GRUPPO, ECC…) PRIMA DELLO 

SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 3 50% 

Eccellente 3 50% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 

 

100% 

   

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
3 (50%) 

ECCELLENTE 
3(50%) 

NON 
RISPOSTO 

0 (0%) 



 
 
 

 

7.2. COMPETENZE TRASVERSALI (ES. LEADERSHIP, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ASCOLTO E 

COMUNICAZIONE, GESTIONE DELLE DINAMICHE INTERPERSONALI E DI GRUPPO, PROBLEM 

SOLVING, GESTIONE DI EVENTI E/O PROGETTI DI GRUPPO, ECC…) ACQUISITE AL TERMINE DEL 

TIROCINIO/STAGE: 

 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 3 50% 

Eccellente 3 50% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 

 

100% 

 

   

   

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
3 (50%) 

ECCELLENTE 
3(50%) 

NON 
RISPOSTO 

0 (0%) 



 

D.3 COMPETENZE CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

DI TIROCINIO STAGE (PARTE III) 

 

7.3. COMPETENZE INFORMATICHE PRIMA DELLO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 3 50% 

Buono 3 50% 

Eccellente 0 0% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 

 

100% 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
3 (50%) 

BUONO 
3 (50%) 

ECCELLENTE 
0(0%) 

NON 
RISPOSTO 

0 (0%) 



 

7.3. COMPETENZE INFORMATICHE ACQUISITE AL TERMINE DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 4 98% 

Eccellente 2 2% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 100% 

   

   

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
4 (98%) 

ECCELLENTE 
2 (2%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

D.4 COMPETENZE CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

DI TIROCINIO/STAGE (PARTE IV) 

 

7.4. COMPETENZE LINGUISTICHE PRIMA DELLO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

 

Scarso    1 5% 

Sufficiente 1 5% 

Buono 3 85% 

Eccellente 1 5% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 100% 

   

 

 

 

 

SCARSO 
1 (5%) 

SUFFICIENTE 
1 (5%) 

BUONO 
3 (85%) 

ECCELLENTE 
1 (5%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

 

7.4. COMPETENZE LINGUISTICHE ACQUISITE AL TERMINE DEL TIROCINIO/STAGE: 

 

 

Scarso 0 0% 

Sufficiente 0 0% 

Buono 5   99% 

Eccellente 1 1% 

Non risposta 0 0% 

Totale               6 100% 

   

   

 

 

 

 

 

 

SCARSO 
0 (0%) 

SUFFICIENTE 
0 (0%) 

BUONO 
5 (99%) 

ECCELLENTE 
1 (1%) 

NON RISPOSTO 
0 (0%) 



 

E. CONCLUSIONI 

 

8. ESITO DEL TIROCINIO/STAGE 

 

 

 

Interrotto 0 0% 

Concluso 5 98% 

Concluso con proroga 0 0% 

Inserimento lavorativo 1 2% 

Totale               6 100% 

   

   

 

Ufficio Stage Studenti Università degli Studi Suor Orsola Benincasa  
Via Suor Orsola, 10 - 80135 Napoli - Italia  
Tel.: +39 081.2522459 -  
stage.studenti@unisob.na.it  
www.unisob.na.it/universita/stagestudenti 

CONCLUSO 
5 (98%) 

INSERIMENTO 
LAVORATIVO 

1 (2%) 


